
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๔๙ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทยฝนัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน    สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  ศูนยฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตวฝน ั
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากทางวิชาการสัตวแพทยดานการถายทอด
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวเก่ียวสูติศาสตร เธนุเวชวิทยา และวิทยาการสืบพันธุสัตว และเทคโนโลยีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากในศูนยฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพการ             
ปศุสัตว สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของศูนยมีความถูกตอง 
ครบถวน และบรรลุเปาหมายและแผนท่ีสํานักกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพบั 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุมและวางแผนการถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพการปศุ
สัตวในดานสูติศาสตร เธนุเวชวิทยา และวิทยาการสืบพันธุ
สัตว และเทคโนโลยีอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเผยแพรความรูดาน
การสัตวแพทย 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของ 

๒ ควบคุมและวางแผนการกําหนดมาตรฐานของผูใหบริการผสม
เทียมของประเทศ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
การสัตวแพทยและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓ ควบคุมและวางแผน การศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรู
ดานเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตวเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยี
ท่ี เหมาะสม ให ไดผลผลิต ท่ีสู งสุด รวมท้ังมี คุณภาพได
มาตรฐานสําหรับผูบริโภค 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ควบคุมและวางแผน การจัดการฝูงปศุสัตว เพ่ือการศึกษา 
วิจัย และพัฒนาองคความรูดานสูติศาสตร เธนุเวชวิทยาและ
วิทยาการสืบพันธุ 

๕ ควบคุมและวางแผนการถายทอดเทคโนโลยีดานการผสม
เทียม และเทคโนโลยีชีวภาพในระดับนานาชาต ิ

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานัก 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ ท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของโครงการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ
ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไวระสาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติ ราชการพึงพอใจของ
หนวยงานอ่ืนๆ ตอกลุมติดตามและ
ประเมินผล 

• ระดับความรวดเร็วในการชี้แจง
และใหรายละเอียด ขอมูล ขอเท 

๒ ชี้ แจ ง  ให ข อ คิด เห็ น ใน ท่ีประชุ มคณะกรรมการหรื อ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน แกบุหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให คําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพ 
ทางดานวิทยาการสืบพันธุ การแกไขปญหาระบบสืบพันธุ ให
นักวิชาการ เจาท่ีผสมเทียม และเกษตรกรท่ัวไป เพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจ และเพ่ือสามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖.  ความใฝรูรอบดาน          
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค     

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 

 


